
   

 
 
 

 

 

The Position 

Position Personalreferent m/w 

Location München 

Reporting to HR Director 

Employees none 

 

 

The Company 

Das Unternehmen begeistert Kunden mit Einkaufserlebnissen der Premium-Klasse in einem exklusiven 
Ambiente auf internationalem Top-Niveau mit einem einzigartigen Sortiment. Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter engagieren sich mit hervorragendem Service, Fachwissen und Optimismus für den 
gemeinsamen Erfolg. 
 
Die Marke wird komplett durch den extrem erfolgreichen Bereich E-Commerce. Das Unternehmen 
erreicht seine weltweiten Kunden über die Unternehmenswebsite, den Online-Shop und Social Media.  
 
Der HR Bereich ist sowohl strategisch als auch operativ gut aufgestellt. Moderne Personalinstrumente 
sind eingeführt. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



   

 

 

Key Responsibilities / Accountabilities 

Ziele und Hauptaufgaben der Stelle 
 
• Personalentwicklung (u.a. Betreuung und Weiterentwicklung der Inhouse-Akademie, Organisation 

von Schulungen) 
 

• Praktikantenbetreuung (Auswahl, Einsatz, Weiterverfolgung, Controlling) 
 

• Rekrutierung (u.a. Pflege des Bewerbermanagementsystems, Controlling, Führen von 
Bewerbergesprächen)  

 
• HR-Projekte 

 

The Person – Profile & Requirements 

Notwendige Qualifikationen 
 
 Betriebswirtschaftliches Studium oder abgeschlossene kfm. Ausbildung  
 Mehrjährige Berufserfahrung in der Personalarbeit 
 Stark in Konzeption und Realisierung 
 Erfahrung im (Textil-)Einzelhandel wünschenswert  
 Hands-On-Mentalität  
 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse  

 
 

 



   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

FASSBENDER HEADHUNTING 

Guido Fassbender  

Nordmarkstraße 4 I 22047 Hamburg 

Mobil 0170 – 776 11 92  

www.fassbender-headhunting.com 

info@fassbender-headhunting.com 
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